PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 — Estado de Minas Gerais
LEI COMPLEMENTAR N° 95, de 20 de dezembro de 2018.

Altera a Lei Complementar n° 31, de 08
de maio de 2008, que “Dispoe sobre o
Estatuto e Plano de Carreira da
Educacdo do Municipio de Mario
Campos, e d4 outras providéncias.

O Povo do Municipio de Mario Campos, Estado de Minas Gerais, através de seus
representantes legais na Camara Municipal, no uso das atribuicbes que lhe séo
conferidas pela Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e em consonancia
com a Lei Orgéanica do Municipio, aprova a Lei Complementar:

Art. 1°. Fica alterada a carga horaria requerida para o Professor de Educacéo
Bésica, modificando o item | do quadro constante no caput do art. 89 da Lei
Complementar n°® 31, de 08 de maio de 2008, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

Cédigo Carga

Ordem | Denominacgao do Cargo | Horéaria

Habilitacao

Ensino Médio em Magistério

Profe§sor ple_ PEB 24hs ou Normal Superllor. ou
Educacao Basica Pedagogia ou disciplina
especifica.

Art. 2°. Fica alterada a habilitacdo requerida para o Monitor Escolar, modificando o
item Il do quadro constante no caput do art. 90 da Lei Complementar n° 31, de 08 de
maio de 2008, e autorizada a criagcdo dos cargos de Monitor Escolar | e Monitor
Escolar Il, que passam a integrar o quadro dos servidores setorial da educacéo que
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 90. O quadro dos servidores setorial da educagédo compde-se dos
seguintes cargos:”

. ~ Caddigo Carga e A
Ordem | Denominagéo do Cargo | Horéria Habilitacdo
I Servente Escolar SE 30hs Ensino Fundamental
Incompleto
Il Monitor Escolar ME 40hs Ensino med_|o em magisterio
ou Pedagogia.
Ensino médio em magistério
Il-A | Monitor Escolar | ME 40hs | Ou Pedagogia com formagao
em Libras (carga horaria
minima de 240hs).
Ensino médio em magistério
I-B | Monitor Escolar Il | ME aohs | OY Pedagogia com formagdo
em Braille (carga horaria
minima de 240hs).
11 Auxiliar de AS 30hs Ensino Médio
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| Secretaria | | |

Art. 3°. Fica acrescido ao art. 100 da Lei Complementar n° 31, de 08 de maio de
2008, o paragrafo unico, com a redacao seguinte:

“Paragrafo unico. Para fins de obtencdo da progressdo vertical sera
calculada, além dos quesitos previstos no caput, os quesitos dispostos na
forma do Anexo Il desta Lei.”

Art. 4°, Fica acrescido ao art. 102 da Lei Complementar n° 31, de 08 de maio de
2008, o art. 102-A, com a redacédo seguinte:

“Art. 102-A. O professor de educacéo fisica no exercicio das atividades
educacionais da educacdo infanti e das séries iniciais do ensino

fundamental tem por atribuicdes: |I. Elaborar o plano de curso com
definicdo de objetivos especificos, indicagdo de atividades, recursos
materiais e processo de avaliacdo; Il. Organizar o diario das oficinas

curriculares com registro da frequéncia dos alunos as aulas e demais
dados solicitados; Ill. Conhecer os marcos referenciais da disciplina; V.
Conhecer os relatérios de perfil sociocultural de seus alunos tentando
identificar suas experiéncias e interesse; V. Organizar as atividades
adequadas, oferecendo aos alunos a oportunidade de ampliar suas
experiéncias artisticas, culturais e esportivas; VI. Dialogar com os demais
professores regentes de forma a facilitar e contribuir com o
desenvolvimento das atividades; VII. Participar das reunibes de pais e
outras sempre que forem convocados, inclusive aos sabados letivos e
escolares; VIII. Providenciar o material didatico necessério as aulas; IX.
Orientar a organizacdo de atividades recreativas e esportivas; X.
Organizar  atividades, exposi¢cdes, competicoes esportivas e outras
atividades complementares do ensino; Xl. Colaborar na preservacdo da
ordem do estabelecimento se responsabilizando por todos os materiais
utilizados durante as aulas; Xll. Participar de Cursos oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educacdo, quando propostos para horario de
servico; Xlll. Desempenhar tarefas afins de acordo com a legislacéao
vigente municipal.”

Art. 5°. Ficam acrescidos ao art. 109 da Lei Complementar n°® 31, de 08 de maio de
2008, os art. 109-A e art. 109-B, com a redacao seguinte:

“Art. 109-A. Sé&o atribuicbes do Monitor Escolar I, com formacdo em
Ensino Médio - Magistério ou Graduagcao em Pedagogia e com formacao
especifica em Libras com carga horaria minima de 240 horas, além
daquelas dispostas no art.109, caput, as seguintes: I. Ter dominio da
Lingua de Sinais-Libras; II. Desenvolver formas de comunicacao
simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Ill.
Adaptar material pedagdgico (jogos e livros de historias) com a simbologia
grafica e construir pranchas de comunicacdo tematicas para cada
atividade, com objetivo de proporcionar a apropriacéo e o aprendizado do
uso do recurso de comunicacdo e ampliacdo de vocabulario de simbolos
gréficos; IV. ldentificar o melhor recurso de tecnologia assistiva que
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atenda as necessidades do (s) aluno (s), de acordo com a habilidade
fisica e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da
informatica acessivel; V. Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por
meio das atividades curriculares e de vida diaria; VI. Traduzir todas as
questdes da avaliagdo — do Portugués escrito para a Lingua de Sinais —
sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacbes ou demais
auxilios, pois eles, quando necessérios, dizem respeito somente ao
professor; VII. Durante as avaliacdes esclarecer aos alunos somente as
questdes pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em
casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso
especifico aos alunos; VIIIl. Redirecionar ao professor 0s
guestionamentos, davidas, sugestdes e observacfes do (s) aluno (s), a
respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino-
aprendizagem; IX. Buscar, quando necessario, o auxilio do professor
antes, durante e ap0s as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de
sua atuacédo, bem como a qualidade do acesso a educacéo; X. Estimular
a relagéo direta entre alunos com deficiéncia e professor, ou entre alunos
e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por
nenhuma das partes; Xl. Oferecer ao professor, quando este solicitar, um
feedback do processo de ensino-aprendizagem decorrente de sua
intermediacao interpretativa; Xll. Informar ao professor as particularidades
dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a
adequacao da forma de exposicdo dos conteudos a tais especificidades,
com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos alunos a esses
contetdos escolares; Xlll. Estar presente as reunifes pedagogicas e
administrativas, limitando sua participagdo aos seus interesses
profissionais, as questdes de comunicacdo e acessibilidade dos surdos,
bem como aqueles que se referem a sua funcdo interpretativa e
educativa; XIV. Preparar previamente suas atividades, buscando sempre
0s melhores recursos e estratégias para o ensino de Libras; XV. Construir
uma relacdo de cooperacdo com os demais profissionais do contexto
escolar, principalmente; XVI. Elaborar, executar e avaliar o plano de
atendimento aos alunos contemplando: a identificacdo das habilidades e
necessidades educacionais especificas do aluno; a definicdo e a
organizacdo das estratégias, servicos e recursos pedagdgicos; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do
aluno; o cronograma do atendimento individual ou em pequenos grupos;
XVII. Programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade
dos recursos pedagégicos na sala de aula comum e nos demais
ambientes da escola; XVIII. Promover as condi¢cdes para a inclusdo dos
alunos com necessidades educacionais especiais em todas as atividades
da escola. XIX. Promover a comunicacdo entre o aluno assistido e os
demais colegas de classe repassando os conhecimentos basicos em
Libras para todos da sala conforme orientacdo e organizagdo do
professor; XX. Dar atencéo individualizada ao aluno nas atividades da
vida autbnoma e social, tais como: ajuda-lo a alimentar-se; ajuda-lo com
os habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente);
ajuda-lo no convivio social, promovendo o bem estar da criangca no
ambiente escolar; XXI. Desempenhar tarefas afins de acordo com a
legislacdo municipal vigente.”
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“Art. 109-B. Atribuicdes do Monitor Escolar Il, com formacdo em Ensino
Médio-Magistério ou Graduacdo em Pedagogia e com formacgéo
especifica em Braille com carga horaria minima de 240 horas, além
daquelas dispostas no art.109, caput, as seguintes: I. Ter dominio sobre o
Sistema Braille; 1. Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica,
estimulando o aprendizado da linguagem expressiva; Ill. Preparar material
especifico para uso dos alunos na sala de aula; IV. Adaptar material
pedagdgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia gréfica e
construir pranchas de comunicacdo tematicas, em alto relevo, para cada
atividade, com objetivo de proporcionar a apropriacéo e o aprendizado do
uso do recurso de comunicacédo e ampliacdo de vocabulario; V. Identificar
o melhor recurso de tecnologia assistiva que atenda as necessidades
do(s) aluno(s), de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e
promova sua aprendizagem por meio da informética acessivel; VI.
Durante as avaliacbes, esclarecer aos alunos somente as questbes
pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos
extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico
aos alunos cegos; VII. Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por
meio das atividades curriculares e de vida diaria; VIIl. Redirecionar ao
professor os questionamentos, duvidas, sugestdes e observacbes dos
alunos, a respeito das aulas, pois ele € a referéncia no processo de
ensino-aprendizagem; IX. Buscar, quando necessario, o auxilio do
professor antes, durante e apés as aulas com o objetivo de garantir a
qualidade de sua atuacédo, bem como a qualidade do acesso a educacao;
X. Estimular a relacéo direta entre alunos com deficiéncia e professor, ou
entre alunos e outros participantes da comunidade escolar, nunca
respondendo por nenhuma das partes; XI. Oferecer ao professor, quando
este solicitar, um feedback do processo de ensino-aprendizagem
decorrente de sua intermediacéo interpretativa; Xll. Informar ao professor
as particularidades dos cegos, reconsiderando com ele, sempre que
necessario, a adequacao da forma de exposicdo dos contetdos a tais
especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos
cegos a esses conteudos escolares; Xlll. Estar presente as reunides
pedagdgicas e administrativas, limitando sua participacdo aos seus
interesses profissionais, as questées de comunicacao e acessibilidade
dos cegos, bem como aqueles que se referem a sua fungao interpretativa
e educativa; XIV. Preparar previamente suas atividades, buscando
sempre melhores recursos e estratégias para o ensino de Braille; XV.
Construir uma relacdo de cooperagdo com os demais profissionais do
contexto escolar, principalmente; XVI. Elaborar, executar e avaliar o plano
de atendimento aos alunos contemplando: a. a identificagdo das
habilidades e necessidades educacionais especificas do aluno; b. a
definicho e a organizacdo das estratégias, Servicos e recursos
pedagogicos e de acessibilidade; c. o tipo de atendimento conforme as
necessidades educacionais especificas do aluno; d. o cronograma do
atendimento individual ou em pequenos grupos; XVII. Programar,
acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos
pedagogicos na sala de aula comum e nos demais ambientes da escola;
XVIIl. Desenvolver atividades de acordo com as necessidades

4



PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
CEP 32.470-000 — Estado de Minas Gerais

educacionais especificas do aluno, considerando o Sistema Braille e as
técnicas para a orientacdo e mobilidade de alunos cegos; XIX. Atuar de
forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a
definicdo de estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno
com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a sua interacao
no grupo; XX. Promover as condi¢cdes para a inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola.
XXI. dar atencdo individualizada ao aluno nas atividades da vida
autbnoma e social, tais como: a. ajuda-lo a alimentar-se; b. ajuda-lo com
os habitos de higiene (troca de fraldas, usar o banheiro adequadamente);
c. ajuda-lo no convivio social, promovendo o bem estar da crian¢ca no
ambiente escolar; XXIl. Desempenhar tarefas afins de acordo com a
legislagdo municipal vigente.”

Art. 6°. O art. 90 da Lei Complementar n° 31, de 08 de maio de 2008, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 90. Sao atribuicdes do Coordenador Escolar: I. Monitorar e avaliar o
processo pedagodgico das Escolas Municipais, junto ao servico de
Supervisdo da Rede e da Coordenacdo Pedagogica; Il. Assessorar 0s
planos de educacédo que compdem a Rede Municipal; Ill. Participar de
reunides colegiadas objetivando contribuir com o crescimento educacional
da Rede de Ensino; IV. Participar e assistir as demandas de reunidées com
Instituicbes de Educacdo afins (Superintendéncia de Ensino, Escolas
Estaduais, Associa¢des conveniadas e outras); V. Programar e planejar
capacitacdo de pessoal junto a Secretaria Municipal de Educacédo e aos
educadores da Rede Municipal, quando necessario; VI. Planejar e assistir
a politica de atendimento a inclusdo escolar junto a Secretaria Municipal
de Educacado e aos educadores da Rede, Prefeitura Municipal de Mario
Campos, Estado de Minas Gerais; VIl. Assessorar a escolha de livros e
materiais didaticos, junto a Secretaria Municipal de Educacédo e Escolas
Municipais; VIII. Acompanhar os programas federais e orientar os(as)
gestores(as) escolares na participacdo e execucdo dos mesmos nas
unidades escolares; IX. Acompanhar e controlar a distribuicdo, a
transferéncia e a aplicagéo dos recursos do FUNDEB; X. Supervisionar a
realizacdo do censo escolar anual; Xl. Instruir, com parecer, as
prestacbes de contas a serem apresentadas ao respectivo Tribunal de
Contas; Xll. Acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos federais
transferidos a conta do Programa Nacional de Apoio ao Transporte
Escolar e PNAE ( Programa Nacional de Alimentacdo Escolar); XIII.
Acompanhar a aplicacdo de todos os recursos transferidos ao Municipio
através de convénios e repasses automaticos que exigirem tal controle;
XIV. Acompanhar a participacdo do municipio nos Programas SISPCR,
PDDE Interativo, Na Ponta do Lapis, Novo Mais Educacdo, Mais
Alfabetizacdo; XV. Desempenhar demais funcdes compativeis ao cargo.”

Art. 7°. O paragrafo unico do artigo 118 da Lei Complementar n°® 31, de 08 de maio
de 2008, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
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“Pardgrafo unico. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a comprovacao de compatibilidade de horarios.”

Art. 8°. Ficam criados os cargos de Monitor Escolar | (formacdo em Libras) e Monitor
Escolar 1l (formacdo em Braille) — 40 horas semanais, conforme descrigéo,
habilitacdo, quantitativo, constante do Anexo | — Quadro Setorial da Educacao, desta
Lei Complementar.

Art. 9°. Fica criado o cargo de Analista em Educacdo com Graduacao em Psicologia
com registro no Conselho Regional de Psicologia (CRP) e com Especializacdo em
Psicologia Educacional ou Especializagdo em Educacdo Inclusiva - 40 horas
semanais, conforme descricdo, habilitacdo, quantitativo, constante do Anexo Il —
Quadro Comissionado, desta Lei Complementar.

Art. 10. Fica criado o art. 107-A da Lei Complementar n° 31, de 08 maio de 2008,
gue contard com a seguinte redacao:

“Art. 107-A. Sao atribuicbes do Cargo de Analista em Educacédo: |.
Contribuir para a melhoria da qualidade da educacédo para todos, em
todos os niveis, a partir dos conhecimentos técnicos e cientificos da
Psicologia e da Educacéo; Il. Promover atendimentos individuais ou em
grupos, conforme demanda, para compreender o papel das funcdes
mentais no comportamento individual e social, estudando também os
processos fisioldgicos e bioldgicos que acompanham os comportamentos
e funcdes cognitivas atuando para favorecer um amplo desenvolvimento
psicossocial; Ill. Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico,
utilizando o conhecimento e praticas metodoldgicas especificas, para
identificacdo das condicbes do desenvolvimento da personalidade, dos
processos intrapsiquicos e das relagbes interpessoais, efetuando ou
encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade; 1V.
Promover o entendimento junto a equipe das escolas, da dimensao
subjetiva do processo de ensino e aprendizagem, construindo estratégias
de ensino que considerem as dimensdes psicolégicas ou subjetivas dos
alunos, os desafios da contemporaneidade e as necessidades da
comunidade na qual as escolas estdo inseridas; V. Elaborar, executar e
acompanhar projetos de capacitacdo de educadores voltados a reflexao
de tematicas relativas ao desenvolvimento humano, suas relacdes
afetivas, comportamentos, ideias e sentimentos, motivacao, interesses,
aprendizagem, socializacdo, significados, sentidos e identificacoes,
deficiéncias, transtornos funcionais e globais do desenvolvimento; VI.
Proporcionar assisténcia técnica na elaboracdo de instrumentos de
avaliagcao do processo educacional; VII. Desenvolver acdes, em parceria
com os educadores, que contribuam para a melhor compreensao dos
elementos constituintes do processo de ensino e aprendizagem em suas
dimensdes subjetivas e objetivas, coletivas e singulares; VIII. Desenvolver
acbes que busquem favorecer e otimizar o processo de ensino e
aprendizagem visando fortalecer o papel do professor como principal
agente de ensino e aprendizagem em detrimento ao modelo clinico
assistencial; IX. Realizar estudo de casos, em conjunto aos demais
profissionais da educacéo e de outros setores, visando contribuir com o
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processo de ensino e aprendizagem de alunos que apresentam
necessidades educacionais especiais; X. Realizar avaliacdes
psicologicas, quando solicitado, visando orientar pais, professores e
equipe técnica das escolas; Xl. Valorizar e potencializar a construcdo de
saberes, nos diferentes espacos educacionais, considerando a
diversidade cultural nas instituicdes e seu entorno para subsidiar a pratica
educacional; Xll. Criar espago para escutar as demandas dos sujeitos da
escola e pensar maneiras de lidar com situacdes que séo cotidianas; XIlII.
Realizar pesquisas, diagndéstico e intervengdo preventiva ou corretiva em
grupo e individualmente; XIV. Analisar e propor intervencdo no clima
educacional, sempre que necessario, buscando melhor funcionamento do
sistema; XV. Validar e utilizar instrumentos e testes psicoldgicos
adequados e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e
formulacdo do plano escolar, ajustes e orientacbes a equipe escolar e
avaliacao da eficiéncia dos programas educacionais.”

Art. 11. Fica criado o cargo de Coordenador do Programa Nacional de Merenda
Escolar com Graduacédo em Nutricdo com registro no Conselho Regional de Nutricdo
(CRN) - 30 horas semanais, conforme descri¢ao, habilitagdo, quantitativo, constante
do Anexo lll — Quadro Comissionado, desta Lei Complementar.

Art. 12. Fica criado o art. 107-B da Lei Complementar n® 31, de 08 de maio de 2008,
que contard com a seguinte redacao:

“Art. 107-B. Sao atribuicbes do Cargo de Coordenador do Programa
Nacional de Merenda Escolar: I. Calcular os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendacbes nutricionais,
avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais especificas; Il. Interagir
com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizacdes, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses
produtos na alimentagéo escolar; Ill. Participar do processo de licitagéo e
da compra direta da agricultura familiar para aquisicdo de géneros
alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificacdes,
guantitativos, entre outros); IV. Programar, elaborar e avaliar os
cardapios, adequando-os as faixas etarias e perfil epidemiolégico da
populacdo atendida, respeitando os habitos alimentares; V. Orientar e
supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes,
armazenamento de alimentos; VI. Planejar, orientar e supervisionar as
atividades de selecédo, compra, armazenamento, producéo e distribuicéo
dos alimentos, zelando pela qualidade dos produtos, observadas as boas
praticas higiénicas e sanitarias; VII. Identificar criancas portadoras de
patologias e de deficiéncias associadas a nutricdo para atendimento
nutricional adequado; VIII. Planejar e supervisionar a execucao da
adequacao de instalagdes fisicas, equipamentos e utensilios, de acordo
com as inovacgOes tecnologicas; IX. Elaborar plano de trabalho anual,
contemplando os procedimentos dotados para o desenvolvimento das
atribuicdes; X. Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacao de testes
de aceitabilidade junto a clientela, nas escolas municipais; XI. Elaborar e
implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando e atualizando os
procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; Xll.
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Desenvolver projetos de educagcdo alimentar e nutricional para a
comunidade escolar, inclusive promovendo a consciéncia social,
ecolégica e ambiental; Xlll. Coordenar o desenvolvimento de receituarios
e respectivas fichas técnicas, avaliando periodicamente as preparacoes
culinérias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicbes e preparacoes
culinarias; Colaborar e/ou participar das acdes relativas ao diagnostico,
avaliacdo e monitoramento nutricional escolar; Efetuar controle periédico
dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizacao
profissional e/ou sanitaria.”

Art. 13. Fica ampliado o numero de cargos de Coordenador de Projetos
Educacionais para 03 vagas conforme consta do Anexo Il — Quadro Comissionado,
desta Lei Complementar.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 15. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mario Campos, Estado de Minas Gerais, em XXXX de dois
mil e dezessete (XXXX/2017).

Elson da Silva Santos Junior
Prefeito Municipal

Registrado as fls. n°.
Livro
PUBLICADO EM XXXX/2017



