PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS
Estado de Minas Gerais

LEI N° 131, DE 31 DE MARCO DE 2000.
(Alterada pela Lei n° 271, de 31 de Marco de 2005).
(Alterada pela Lei n° 304, de 15 de Marco de 2006).
(Alterada pela Lei n° 273 de 31 de Maio de 2005).
(Alterada pela Lei Complementar n° 29, de 08 de Abril de 2008 - Antiga Lei complementar 01/2008 -
Renumerada pela Lei Complementar 45/2011)

Contém o Estatuto, Plano de Cargos e
Remuneracio do Magistério do Municipio de
Mario Campos, e da outras providéncias.

O povo do Municipio de Mario Campos, por seus representantes, aprovou € eu, em
seu nome, sanciono a seguinte lei:

_TITULOT
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO I
Dos Objetivos do Estatuto

Art. 1° O presente Estatuto sobre o servidor do magistério publico do Municipio de
Mirio Campos com os seguintes objetivos:

1. Estruturar a carreira do quadro do magistério e estabelecer o seu regime
juridico;

2. Incentivar a profissionaliza¢do do servidor do magistério, mediante a criagdo
de condi¢des que amparem e valorizem a concentracio de seus esforcos no campo de sua
escola;

3. Assegurar que a remuneracdo do professor e do especialista de educagdo seja
condizente com a de outros profissionais de idéntico nivel de formacao;

4.  Garantir a promog¢do na carreira do professor e do especialista de educacao de
acordo com o crescente aperfeicoamento profissional e tempo de servico, disciplina ou
grau de ensino em que atuem.

5. Promover a gestao democratica da Educa¢do Municipal;
6.  Garantir o aprimoramento da qualidade do ensino no municipio.

§1° O Ensino Publico Municipal garantird a crianca, ao jovem, ao aluno trabalhador
e ao adulto:

a) Aprendizagem integrada e abrangente;

b) Garantia de igualdade de tratamento, sem discriminacdo de qualquer espécie;
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c) Atendimento especializado aos portadores de necessidades especiais em
classes de rede regular de ensino e centros publicos de apoio e projetos.

§2° A valorizagdo dos profissionais de ensino serd assegurada através de:

1. Formagdo permanente sistemdtica de todo o pessoal do magistério,
promovida pelo Orgdo Municipal de Educagdo ou realizada através de convénios;

2. Condigoes dignas de trabalho;

3. Perspectiva de progressdo na carreira;

4.  Realizacdo periddica de concursos publicos, a critério da administragdo;

5. Promocio na carreira através da obtencao de aperfeicoamento profissional;

6.  Exercicio de todos os direitos e vantagens compativeis com atribui¢cdes do
magistério.

CAPITULO II
Do Magistério Como Profissao

Art. 2° O exercicio do magistério, inspirado no respeito aos direitos fundamentais
da pessoa humana, tem em vista a promog¢ao dos seguintes valores:

a)  Amor a liberdade;
b)  Fé no poder da educacdo como instrumento para a formag¢do do homem;

¢)  Reconhecimento do significado social e econdmico da educacdo para o
desenvolvimento do cidadao e do Pais;

d) Participacio na vida nacional mediante o cumprimento dos deveres
profissionais;

e)  Constante aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e de servigos
ao proximo;

f)  Empenho pessoal pelo desenvolvimento do educando;
g)  Respeito a personalidade do educando;
h)  Participacdo efetiva na vida da escola e zelo por seu aprimoramento;

1) Mentalidade comunitdria para que a escola seja o agente de integracdo e
progresso do ambiente social;

i) Consciéncia civica e respeito as tradi¢des e ao patrimdnio cultural do Pais.
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Art. 3° Integram o magistério do sistema de Ensino Publico os profissionais que
exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte pedagdgico direto a tais
atividades, incluidas as de vice direcdo, direcdo, coordenacdo ou administracdo escolar, e
especialistas de educacgdo, (supervisdo, orientadora educacional) no Sistema Municipal de
Ensino.

TITULO II
DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO I
Do Ingresso No Quadro Do Magistério

Secao I
Disposicao Preliminar

Art. 4° A nomeacgdo para cargos das classes iniciais de Agente Educador depende
de habilitacdo legal e de aprovacgdo e classificagdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Secao 11

Art. 5° O concurso publico é geral, no ambito do Municipio, destinando-se ao
preenchimento de vagas, tanto em escolas localizadas no Municipio, bem como em 6rgao
da administracdo de ensino.

Art. 6° O edital de concurso publico indicard as vagas no Quadro do Magistério.

Art. 7° Configura-se vaga quando o nimero de docentes ou especialistas de
educacdo, na escola ou outro o6rgdo do sistema, for insuficiente para atender as
necessidades do ensino ou da administracao educacional.

Paragrafo unico. Existindo o cargo correspondente, a vaga ndo preenchida por
nomeacao serd posta em concurso publico no prazo maximo de 2 (dois) anos.

Art. 8° O concurso publico para o cargo de Professor serd realizado para
preenchimento de vagas de regéncia de atividades, de dreas de estudo ou de disciplinas.

Art. 9° As provas do concurso publico para o cargo de professor versardao, conforme
0 caso, sobre o conteddo e a didatica de:

1. Atividades;
2. Atividades especializadas de ensino da arte;
3.  Disciplinas.

Art. 10. As provas do concurso publico para o cargo de especialista de educacdo
versardo sobre as atribui¢cdes especificas a serem exercidas:
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I. De Orientacao Educacional;
II. De Supervisdo Pedagdgica.

Art. 11. Os programas das provas do concurso publico a que se referem os art. 9° e
10 constituem parte integrante do edital.

Art. 12. Além de outros documentos que o edital possa exigir para inscricio em
concurso, o candidato apresentard os que comprovem:

I ser brasileiro nato ou naturalizado;

II.  satisfazer os limites de idade fixados;

III.  ter habilitagdo para exercicio do cargo;

IV. estar em dia com as obrigacoes eleitorais e militares.

Art. 13 No julgamento de titulos dar-se-d4 valor a experiéncia de magistério, a
producdo intelectual, a graus e conclusdes de cursos promovidos ou reconhecidos pelo
Sistema.

Art. 14 O resultado do concurso publico, em ordem decrescente de classificacdo,
serd homologado pelo Prefeito Municipal, publicado e divulgado no ambito do Municipio,
conforme determinacdo da Lei Organica Municipal.

Art. 15 A homologag¢do do concurso publico devera ocorrer dentro do prazo de 30
(trinta) dias a contar de sua realizacdo, salvo motivo de relevante interesse publico,
justificado em despacho do Secretario Municipal de Administracao.

Art. 16 Os concursos publicos terdo validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogada uma tnica vez, por igual periodo.

Secao IIT
Da Nomeacao

Art. 17 A nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo em concurso publico,
conforme as condi¢Oes estabelecidas no edital.

Art. 18 Nenhum concurso publico tera efeito de vinculacdo permanente do
professor ou especialista de educagdo a escola, ou 6rgdo de ensino.

Art. 19 A nomeacido far-se-d para o cargo a que se referir o edital do concurso, na
classe que corresponda a habilitacdo minima exigida.

Art. 20 A nomeacdo serd feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor ao
estdgio probatorio.

Art. 21 Durante o estdgio probatdrio o professor ou especialista de educacdo, no
exercicio das atribui¢des especificas do cargo, deverdo satisfazer os seguintes requisitos:
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I Assiduidade;

II.  Pontualidade;

III. Disciplina;

IV. Capacidade técnica;

V. Capacidade de iniciativa;
VI. Responsabilidade.

§1° A verificacdo do cumprimento dos requisitos previstos neste artigo serd
procedida segundo normas expedidas pelo Orgdo Municipal de Educagdo e concluidas no
periodo de até 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio.

§2° Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
previstos em Lei, serd exonerado, apds sindicancia, o servidor que nao satisfazer os
requisitos do estagio probatdrio.

Art. 22. Serd estabilizado apds 3 (trés) anos de exercicio, o professor ou o
especialista de educacdo que satisfazer os requisitos do estdgio probatério, mediante
avaliacdo de desempenho, nos termos do regulamento.

TITULO III )
DA POSSE E DO EXERCICIO

CAPITULO 1
Da Posse

Art. 23. Haverd posse, em cargos do magistério, nos casos de:
I-  nomeacdo para exercicio de cargo de provimento efetivo;
II-  nomeacdo para exercicio de cargos de provimento em comissao.

Art. 24. A posse devera verificar-se no prazo de 05 (cinco) dias, contados da data
de publicacao do ato de nomeacao.

Pardgrafo tnico. Antes de esgotado o prazo de que trata este artigo, o interessado
podera requerer sua promulgacao por mais 05 (cinco) dias.

Art. 25. Se, por omissdo do interessado, a posse ndo se der em tempo hébil, o ato de
provimento ficard automaticamente sem efeito, decaindo o concursado do direito a nova
nomeacao.

§1° Os prazos previstos no artigo anterior nao correrdo quando a posse depender de
providéncias da administragao.
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§2° Em se tratando de servidor licenciado por motivo de doenga, acidente do
trabalho ou gestacdo, o prazo para posse serd contado do término do impedimento.

Art. 26. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo e preenchimento dos
requisitos exigidos para o provimento do cargo a ser ocupado.

Art. 27. E permitida a posse por procuragio.
Art. 28. A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais
e regulamentares para investidura no cargo, e ainda da apresentagdo dos seguintes

documentos:

L Compromisso de cumprir fielmente os deveres e atribui¢des inerentes ao
cargo;

II.  Declaracdo de bens que constituam seu patrimonio, na forma da Lei;

III. Declaracdo do exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica,
em qualquer esfera de governo;

IV. Laudo de junta médica oficial, atestando que o candidato estd em perfeita
condicdo de sadde, fisica e mental, e apto a assumir o cargo publico.

Art. 29. A posse é de competéncia do titular do Orgdo Municipal de Administracio.

CAPITULO II
Do Exercicio

Art. 30. A fixacdo do local onde o professor ou especialistas de educacdo exercera
as atribui¢cdes especificas de seu cargo serd feita por ato de lotacdo, nos termos do que
dispoe o Capitulo II do Titulo IV.

Art. 31. O ocupante de cargo do magistério devera entrar em exercicio no prazo de
5 (cinco) dias, contados da data da posse, quando:

L Nomeado para o exercicio do cargo de provimento efetivo;
II.  Nomeado para o exercicio do cargo de provimento em comissao.
III.  Ocorrer mudanga de uma escola para outra ou para outro 6rgao do Sistema.

Pardgrafo tnico. O prazo previsto neste artigo pode ser prorrogado, por igual
periodo, a pedido do servidor e a juizo do Sistema.

Art. 32. Sdo competentes para dar o exercicio:
1)  Os diretores e coordenadores de escolas, ao servidor do estabelecimento;

2) O titular do Orgdo Municipal de Educagio, em todos os casos.
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Art. 33. Dar-se a vinculacdo ao Quadro do Magistério nas seguintes hipoteses
1. Lotagdo;
II.  Provimento em cargos em comissao dentro do sistema;
III.  Autorizagdo especial.

Art. 34. A vinculagdo ao Quadro do Magistério assegura a percepcdo de
vencimento especifico do magistério, o direito a progressdo horizontal, a contagem de
tempo de servicos para progressao e ascensao e outras vantagens previstas nesta Lei.

Art. 35. O ocupante de cargo do magistério ndo serd colocado, com ou sem Onus
para o Municipio, a disposicdo da Unido, do Estado, do Distrito Federal, dos territérios, de
outros Municipios e de entidades da administra¢ao indireta, inclusive fundagoes.

Art. 36. O professor ou o especialista de educacdo colocado a disposicao ficard
desvinculado do quadro de Magistério e sujeito as seguintes restri¢oes:

L Suspensdo dos direitos, vantagens e incentivos da carreira do magistério;
II.  Cancelamento do regime especial de trabalho instituido nesta Lei;

III.  Suspensdo de contagem de tempo de servicos para fins de adicional de
magistério e progressao;

IV. Cancelamento de lotacdo.

Art. 37. Nao € permitido ao ocupante de cargos de magistério o desvio de suas
atribui¢cdes especificas para exercer fungdes burocraticas dentro do Sistema, entidades que
com ele mantenham convénio, ou 6rgdo da Administracdo Publica Municipal.

Parédgrafo tnico. O disposto neste artigo nao se aplica as hipéteses de exercicio de
cargos em comissao.

Art. 38. A autoridade escolar comunicard imediatamente ao Orgdo central de
Educagdo o inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio do ocupante de cargos do
magistério.

Art. 39. E proibido o abono de faltas.

TITULO IV
DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 40. A movimentacdo do pessoal do magistério € feita mediante lotacdo e
autorizacdo especial.
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Art. 41. O ato de mudanga de lotagcdo, quando a pedido, serd processado e efetivado
no més de janeiro.

Art. 42. E vedada a movimentacio e a disposicdo do professor ou do especialista de
educacao:

L Quando se tratar de servidor ndo estdvel, excetuada a hipdtese de mudanga de
lotacdo no interesse do Sistema e mediante justificativa;

II.  Quando solicitada por ocupante de cargo do magistério que, nos ultimos 2
(dois) anos, houver faltado, injustificadamente, por 15 (quinze) dias, no mesmo ano letivo;

III. Ex oficio, no periodo de 6 (seis) meses anteriores e no de 3 (trés) meses
posteriores as eleigoes.

CAPITULO II
Da Lotacao

Art. 43. O ocupante de cargo do magistério serd lotado:
I- Em escola, o Professor;
II- Em escola ou, 6rgio central Sistema, o especialista de educacao.

Art. 44. Quando o ocupante de cargo do magistério tiver exercicio em mais de uma
escola, sua lotacao serd naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Paragrafo unico. Na hipétese do servidor do magistério ocupar licitamente mais de
um cargo, poderd haver lotacdo em mais de um estabelecimento.

Art. 45. A mudanca de lotac@o pode ser feita:
I- A pedido do servidor;
II-  Ex oficio, por conveniéncia do ensino.

Art. 46. Os pedidos de mudanga de lotagio devem ser protocolados no Orgdo
Municipal de Educacdao nos meses de outubro e novembro de cada ano e, deferidos ou
indeferidos até o dia 15 de janeiro subsequente.

Art. 47. O atendimento dos pedidos de mudanca de lotacdo estd condicionado a
existéncia de vaga e a ordem de prioridade previamente estabelecida pela Secretaria.

Art. 48. Ap6s o atendimento dos pedidos de que trata o art. 47, serd efetivada a
lotacdo dos recém-nomeados, quando as nomeagdes coincidirem com a época de lotagdo.

Art. 49. Para efeito de lotagdo em escola ou em outro 6rgao do Sistema, o lugar do
servidor € considerado:
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L Temporariamente vago com possibilidade de substituicdo dos cargos de
Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Escola ou em virtude de qualquer afastamento
legal com remuneragdo;

II.  Vago, nos casos de mudanca de lotacdo, aposentadoria e exoneragao.

Art. 50. Nenhuma lotacdo pode ser efetuada em prejuizo do regime especial de
trabalho ja atribuido a outro ocupante de cargo do magistério.

Art. 51. Quando o ndmero de professores, na unidade escolar, for superior as
necessidades do ensino, serd remanejado os excedentes.

Pardgrafo tnico. Na hipotese deste artigo, serd remanejado o servidor de menor
tempo de servigo na escola ou 6rgdo em que tiver exercicio, deferido ao mais antigo o
direito de preferéncia.

CAPITULO III
Da Autorizaciao Especial

Art. 52. A autorizacdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera ser
concedida ao funciondrio para:

I-  Participar de congresso ou cursos de natureza pedagogica;

II-  Participar, como docente ou discente, de curso de capacitacdo, especializagao,
extensdo, aperfeicoamento ou atualizacio;

III- Frequentar custo de habilitacdo para atender a programagdo de iniciativa do
Sistema;

IV- Integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa.
§1° A autorizacdo especial tem os seguintes prazos:
I A do inciso I, por até 3 (trés) dias em cada semestre letivo;

II. A doinciso II, por até 6 (seis) meses, prorrogavel por mais de 6 (seis) meses,
exigido o intersticios de 2 (dois) anos para nova autorizagdo, quando se tratar de discentes;

III. A doinciso III, pelo tempo suficiente para o término do curso.

§2° O afastamento para prestacdo de servigos por lei dar-se-4 sob a forma de
autorizagdo especial.

§3°. O ato de autorizacio especial é da competéncia do titular do Orgdo Municipal
de Educacdo, com imprescindivel anuéncia do Chefe do Executivo.

Art. 53. O professor ou especialista de educacdo, em regime de autorizacdo
especial, tem direito ao vencimento a vantagens do seu cargo efetivo.
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Art. 54. A concessdao da autorizacdo especial estd condicionada as condicdes e
possibilidades do orcamento para a educacgdo.

CAPITULO IV
Da Readaptacao

Art. 55. A readaptacdo € feita no interesse do Sistema, com base em processo
especial que indique melhor aproveitamento funcional do ocupante de cargo do magistério,
em virtude de alteracao de seu estado de satide.

Pardgrafo tnico. A readaptacdo depende do laudo médico, expedido por junta
oficial que conclua pelo afastamento temporario ou definitivo do servidor do exercicio das
atribuicdes especificas de seu cargo.

Art. 56. A readaptacdo € feita ex oficio, nos termos de regulamento proprio.

Art. 57. A readaptagdo consiste em atribui¢do de atividades especiais sem prejuizo
do vencimento a que faz jus.

Parédgrafo tnico. A readaptacido de que se trata este artigo, consiste na interrupgao
do exercicio das atribui¢des especificas do cargo para desempenho de outras atividades na
escola ou em outro 6rgdo do Sistema, compativeis com o estado de saude do servidor,
mediante prescricdo de junta médica oficial.

TITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO I
Do Regime Basico e do Especial

Art. 58. As atribuicdes especificas do professor, nos termos do art. 92, serdo
desempenhadas:

I-  Obrigatoriamente, em regime basico de 24 (vinte e quatro) horas semanais de
trabalho, por cargo;

II-  Facultativamente € de acordo com as normas estabelecidas nesta Lei, em
regime especial de trabalho, corresponde a prestacdo de servico de 30 (trinta) e 40
(quarenta) horas semanais, abrangendo:

L Superior Pedagégico;

II.  Orientador Educacional;
III.  Diretor de Escola;

IV. Coordenador de Escola;

V. Vice-Diretor.

10
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Art. 59. Ressalvadas as variagdes que na prética se impuserem, o regime bésico de
24 (vinte e quatro) horas semanais incluira os médulos de trabalho a que se refere o art. 91,
na seguinte propor¢ao:

a.  Para Educador I, regente de atividades extra curriculares € monitores de
creche, o médulo constard de 24 (vinte e quatro) horas semanais;

b.  Para Educador 1II, regente das quatro primeiras séries do ensino fundamental o
modulo 1 constard de 20 (vinte) horas de trabalho na turma, ficando as horas restantes para
cumprimento das obrigacdes do médulo 2 incluido o recreio;

C. Para Educador III, regente de atividade especializada, drea de ensino ou
disciplina, o médulo 1 incluird 20 (vinte) horas-aula, ficando as restantes horas de trabalho
para cumprimento das obriga¢des do médulo 2, incluidos os intervalos de aula e recreio.

§1°. Para efeito do inciso II deste artigo, a hora aula tem duracio de 50 (cinqiienta)
minutos.

§2°. A carga hordria a que se referem os incisos I e II do artigo 60, correspondera,
mensalmente, a 108 (cento e oito) horas.

§3°. O valor correspondente a reducdo ou aumento de horas-aula serd calculado
proporcionalmente a jornada normal do cargo.

Art. 60. No regime especial de trabalho o funciondrio cumprird a seguinte carga
horéria:

I- Por 30 horas semanais / 135 horas mensais;
II-  Por 40 horas semanais / 180 horas mensais.

Art. 61. Em cada escola a carga de horas-aula serd distribuida eqiiitativamente entre
os professores da mesma area de ensino, disciplina ou atividade especializada, respeitada,
sempre que possivel, a proporcionalidade entre os médulos dos regimes de trabalho.

Art. 62. O professor devera assumir a regéncia de aulas necessarias a0 cumprimento
integral do médulo 1 do regime de trabalho semanal a que estiver sujeito, em qualquer das
atividades, dreas de ensino ou disciplina para as quais tenha habilitacdo especifica.

Art. 63. O cargo de Especialista de educagdo serd exercido em regime de 30 (trinta)
ou 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, e, o Orgdo Municipal de Educacdo fixara os
critérios quantitativos para sua atuagao.

Art. 64. Para cada 10 (dez) turmas de séries iniciais do ensino fundamental sdo
permitidas as seguintes fungdes, por turno:

I-  Um professor disponivel para substitui¢do eventual de docentes;

II- Um professor para ensino da arte, quando nao houver professor especializado.

11
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Art. 65. A supléncia eventual de docentes nas ultimas séries do ensino fundamental
serd exercida por professor que ndo tenha completado a carga de horas-aula do regime a
que estiver sujeito, mediante trabalhos complementares de sua respectiva area de estudo,
disciplina ou atividades especializada nas turmas carentes.

CAPITULO II
Da Supléncia

Secao I
Disposicoes Gerais

Art. 66. Supléncia € o exercicio tempordrio das atribui¢des especificas de cargo do
magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o
provimento do cargo.

Art. 67. A supléncia dar-se-a:
I- Por substituicdo eventual;
II-  Por contratacdo tempordaria.

Art. 68. Compete ao Secretirio Municipal de Educacdo fazer os possiveis
remanejamentos de pessoal evitando contratagdes temporarias para periodos inferiores a 15
dias na regéncia de turmas ou aulas e a 60 dias na funcdo de especialista de educacao.

Secao 11
Da Substituicao

Art. 69. Substituicdo é o cometimento a um ocupante de cargo do magistério das
atribui¢cdes que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua lotagdo na
escola.

Art. 70. Nos casos de regéncia a substituicao serd exercida:

L Obrigatoriamente e sem remuneracdo adicional, por professor da mesma
disciplina, drea de ensino ou atividade especializada, para completar carga de horas-aula
até o limite do regime a que estiver sujeito, tratando-se de exercicio na mesma escola ou
em escolas préximas, em qualquer turno;

II.  Facultativamente, com remuneragdo correspondente ao regime especial de 40
(quarenta) horas semanais, e na seguinte ordem de preferéncia:

a.  Por professor da mesma titulacdo, em regime bdasico de trabalho, quando os
encargos da substituicao ultrapassarem o respectivo limite de horas-aula;

b.  Por professor de outra titulagdo que tenha também habilitacdo para exercicio
das atribui¢des do professor ausente;

c.  Por professor de matéria afim a do ausente.
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Secao II1
Da Contratacao Temporaria

Art. 71. Para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
podera haver contratacdo para o Quadro do Magistério para assumir a regéncia de turmas
ou aulas ou exercer a fungdo de especialista de educagdo.

Pardgrafo tnico. A contratagdo tempordria do Quadro de Magistério é de
competéncia do secretdrio de administracdo, mediante as justificativas da Secretaria de
Educacao.

Art. 72. Ao ato de contratacdo devera constar:
I A atividade, area de ensino ou disciplina;

II.  Prazo da contratacdo tempordria, incluido o periodo proporcional de férias ou
recessos escolares;

III. A remuneragao.

Parédgrafo unico. O prazo a que se refere o inciso II deste artigo ndo pode exceder
ao ano letivo.

Art. 73. A contratacdo temporaria de professor habilitado para a regéncia de turma
ou aulas far-se-4 na forma de regulamentacdo propria, observados os seguintes principios
quanto a ordem de preferéncia:

L Classificado em concurso publico e ainda ndo nomeado, obedecida a ordem
de classificacao;

II. Registrado no 6rgdo competente mediante habilitacdo especifica e sem
classificacdo em concurso publico;

III.  Professor com registro definitivo no Ministério da Educacgado, sem habilitacao
especifica.

TITULO VI )
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO I
Disposicoes Preliminares

Art. 74. Para efeito desta Lei, entende-se por:

L Sistema — O conjunto de entidades e 6rgdos que integram a administracao do
ensino e a rede de escolas mantidas pelo poder publico municipal;
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II.  Localidade — O lugar, povoado ou distrito definido na divisdo administrativa
do Municipio;

III. Lotagdo — A indicacdo, da escola ou outro 6rgdo do Sistema em que o

ocupante de cargo do magistério deva ter exercido;

IV. Autorizagcdo Especial — O afastamento tempordrio do professor ou do
especialista de educacdo do exercicio das respectivas atribuicdes para o desempenho de
encargos especiais ou aperfeicoamento pedagdgico;

V. Turno — O periodo corresponde a cada uma das divisdes do horario diario de
funcionamento da escola;

VI. Turma — O conjunto de alunos sob a regéncia de um professor;

VII. Regéncia de Atividades — A exercida em creches, ou pré-escola do ensino
infantil;

VIII. Regéncia de Ensino — Exercida nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental, nas matérias do nicleo comum ou nas atividades especializadas de educacao
artistica e educacao fisica;

IX. Regéncia de Disciplinas — A exercida em um s6 conteiudo das matérias de
educacdo geral;

X.  Cargo — O conjunto organico de atribui¢des e responsabilidades cometidas a
um servidor, criado por Lei, com denominacdo propria, nimero certo e pagamento pelos
cofres do Municipio, para provimento de cardter efetivo e em comissao.

XI. Classe — O agrupamento de cargos com a mesma denominacdo e iguais
responsabilidades, identificadas pela natureza de suas atribuicoes e pelo grau de
conhecimento exigivel para seu desempenho; identificados pela natureza de suas
atribui¢des e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho.

XII. Série de Classes — O conjunto de classes da mesma natureza, dispostas
segundo o grau de conhecimento.

XIII. Carreira.
XIV. Referéncias.

CAPITULO II
Do Quadro do Magistério

Art. 75. O Quadro do Magistério compde-se de classes escalonadas para atuar nas
seguintes dreas:

L Area da Docéncia Supervisdo e Orientacdo Educacional, de recrutamento
limitado, que constitui os anexos I e II a esta lei.
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II. Area de administracdo de recrutamento amplo e provimento comissionado
demonstrado no anexo II a esta Lei.

III. Na area de Apoio Administrativo o sistema contard com servidores do quadro
permanente da prefeitura para seguintes fungdes:

a.  Agente Administrativo / Secretario Escolar.

b.  Auxiliar Administrativo / Auxiliar de Secretaria.
c.  Motorista.

d.  Auxiliar de Servicos Gerais na fungao de:

L servigal;

II.  vigia;

III.  porteiro.

Parédgrafo dnico. Os servidores mencionados no inciso III, itens 1, 2 e 4(a)
desempenhardo suas atividades segundo jornada de trabalho semanal de 30 (horas),

com direito a 15 (quinze) minutos de intervalo. (*Alterada pela LETI N° 271, de 31 de
marco de 2005)

Art. 76. O Anexo I contém as séries de classes e estabelece os respectivos requisitos
de habilitacdo.

§1° Os cargos efetivos do magistério sao identificados pela sigla ou nome atribuido
a série de classes, seguindo o cddigo da classe e da letra correspondente ao grau.

§2° As séries de classe de Educador III, IV, V e VI serd acrescida a titulagdo da
atividade especializada, da drea de ensino ou da disciplina a que se refira a habilitacdo do
docente.

Art. 77. O Quadro de Magistério terd sua composi¢ao numérica fixada anualmente
em Decreto, de iniciativa do Poder Executivo, baseada em proposta do Orgdo Municipal de
Educacdo, atendidas as disponibilidades or¢camentarias.

CAPITULO III
Da Distribuicao dos Cargos

Art. 78. O cargo de profissionais do magistério e atividades extracurriculares serd
distribuido na forma do anexo IV.

Art. 79. O Especialista de Educacio habilitado em supervisdo escolar e orientacdo
educacional atuard na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental de 1* 4 8® série.

Art. 80. A administracdo da escola sera regida por:
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L Coordenador de Escola para professor que atuar na coordenagdo de Escola de
1* 4 4* série em escolas com ndmero de alunos superior a 60 (sessenta) alunos e inferior a
150 (cento e cinquenta) ou na escola de Pré-Escolar;

II.  Vice-diretor I para o Professor atuar na Vice Direcdo de escola de 1* 4 8* série
do ensino Fundamental;

III. Diretor 1 para o Professor ou Especialista de Educacdo que na Direcdo de
escola de 1* 4 8* série do Ensino Fundamental.

Art. 81. A Escola Rural com nimero de alunos inferior a 60 (sessenta) ficard com
suas turmas vinculadas a escola mais proxima, da qual receberd orientacao administrativa e
pedagdgica.

Art. 82. O nimero de alunos da educagdo infantil soma-se com os do Ensino
Fundamental, numa mesma escola definir o nivel de sua direcao.

Art. 83. Na escola de educacgao Infantil cujo nimero de alunos for superior a 150
(cento e cinquenta) alunos poderd comportar o Diretor I.

CAPITULO IV
Das Atribuicoes dos Cargos

Art. 84. Sao atribui¢des genéricas do servidor do magistério:

a)  Participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

b)  Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

c)  Zelar pela aprendizagem dos alunos;
d)  Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

e)  Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

) Colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a
comunidade.

Art. 85. O Educador em regéncia cumprira:

a) Médulo 1 na regéncia de turma; moédulo 2 nas atividades extra-classe,
elaboracdo de programas e planos de trabalho, controle e avaliagdo do rendimento escolar,
recuperacdo dos alunos, reunides, auto-aperfeicoamento, pesquisa educacional e
cooperacdo, no ambito da escola, para aprimoramento tanto do processo ensino-
aprendizagem, como a acdo educacional e participacao ativa na vida comunitéria da escola;
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b) Mboddulo 1 na regéncia efetiva de atividades, drea de estudo ou disciplina;
moédulo 2 nas atividades extraclasse, elaboracdo de programas e planos de trabalho,
controle e avaliacio do rendimento escolar, recuperacdo dos alunos, reunides, auto
aperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacdo, no ambito da escola, para
aprimoramento tanto do processo ensino-aprendizagem, como da acdo educacional e
participacdo ativa na vida comunitaria da escola.

Art. 86. Sao atribui¢des especificas de educagdo — NS — 02:

1.1. De Orientador Educacional, em trabalho individual ou de grupo, a
orienta¢do,0 aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formacgdo geral, a
sondagem de suas tendéncias vocacionais e de suas aptidoes, a ordenagdo das influéncias
que incidam sobre a formacdo do educando na escola, na familia ou na comunidade, a
cooperacao com as atividades docentes e o controle do servi¢o de orienta¢do educacional a
nivel de sistema;

1.2. De Supervisor Pedagdgico, no ambito do Sistema, da escola ou de areas
circulares, a supervisao do processo pedagdgico em seu triplice aspecto de planejamento,
controle e avalia¢do, na construcdo do processo pedagdgico.

Art. 87. Sao atribui¢des especificas do Coordenador de Escola:
L Dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades da escola;
II.  Promover o aperfeicoamento dos servigos proprios da unidade;

III.  Transmitir instrucdes e orientar o servidores na execuc¢do das tarefas relativas
a unidade;

IV. Fiscalizar a presenca dos servidores na unidade;

V. Responsabilizar pela documentagdo do corpo discente;
VI. Ministrar aulas (exercer atribui¢des de professor);

VII. Desempenhar tarefas afins.

Art. 88. Sao atribui¢des especificas do Vice-Diretor:

L Auxiliar o diretor na administra¢do do estabelecimento;

II.  Responder pela direcao do educandario, nas faltas e impedimentos ocasionais
pelo Diretor;

III.  Orientar a realizacdo de atividades sociais, literdrias e esportivas dos alunos;
IV. Orientar a execugdo das ordens emanadas do Diretor;

V. Superintender a disciplina dos alunos de conformidade com orientagao
superior;
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VI. Zelar pela boa ordem e higiene do estabelecimento;

VII. Desempenhar tarefas afins.

Art. 89. Sao atribui¢des especificas do Diretor:

L Planejar o trabalho do ano letivo com a participagdo do corpo docente;
II.  Organizar o quadro de classe e remeté-lo ao érgdo competente;

III.  Organizar e supervisionar os trabalhos de matricula;

IV. Designar a sala, turno e classe em que devam lecionar os professores;

V. Designar professores para substituicdes eventuais € outras atividades do
Magistério;

VI. Distribuir as classes entre os especialistas de Educacao;
VII. Promover reunides de pais e mestres;

VIII. Promover e supervisionar a organizacdo das atividades extracurriculares do
estabelecimento;

IX. Supervisionar o trabalho dos especialistas de educacdo e professores
especializados;

X.  Promover meios para o bom funcionamento do servigo médico-dentério,
Caixa Escolar e Cantina;

XI. Receber verbas destinadas ao estabelecimento e prestar contas de seu
emprego;

XII. Manter atualizados os livros de escrituragdo escolar;

XIII. Providenciar o material didatico e de consumo, orientando e controlando o
seu emprego;

XIV. Convocar e presidir reunides pedagdgico-administrativas, fazendo lavrar atas
dos assuntos tratados;

XV. Controlar a execucdo do programa de ensino, em cada semestre,
conjuntamente com o Especialista de Educacao;

XVI. Fazer reunides com o pessoal administrativo para discriminar as atribui¢coes
de cada servidor e orientar os trabalhos de limpeza e conservagao;

XVII. Comparecer a reunides, quando convocada por autoridade de ensino;

XVIIL. Presidir o colegiado da escola;
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XIX. Desempenhar tarefas afins.

TITULO VII
DO PLANO DE CARREIRA

CAPITULO I
Das Diretrizes Basicas

Art. 90. Plano de Carreira é o conjunto de normas estruturadas das carreiras,
correlacionando as classes de cargos a série de escolaridade e padrdes de vencimentos.

Parédgrafo tnico. Integram os planos de carreira os cargos de provimento efetivo.
Art. 91. O plano de carreira tem por fundamentos, entre outros:

L Preservacdo do interesse publico, tendo em vista a melhoria profissional, com
o objetivo de prestar servico de melhor qualidade a populacdo;

II.  Desenvolvimento do servidor na respectiva carreira, com base na igualdade
de oportunidades, na qualificag¢do profissional, no mérito funcional e no esforco pessoal;

III. A isonomia remuneratdria entre cargos e fungdes iguais ou assemelhadas e a
remuneracdo compativel com a complexidade e a responsabilidade das tarefas;

IV. A valorizagdo do servidor.

Art. 92. O Plano de Carreira agrupa as carreiras e suas respectivas séries de classes,
vinculadas aos niveis de escolaridade fundamental, médio e superior.

Art. 93. Série de classes € o conjunto de classes constituidas de cargos de
atribui¢des da mesma natureza.

Art. 94. Carreira € a série de classe com os respectivos cargos, dispostos
hierarquicamente.

Art. 95. Constituem fases de carreira:
I- Ingresso;

II- aProgressao Horizontal,;

III- ascensao vertical.

Art. 96. O ingresso no Quadro do Magistério Municipal far-se-4 por provimento de
cargo efetivo na classe inicial, atendidos os requisitos do artigo 12.

CAPITULO II
Da Progressao Horizontal
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A4 oL Re (Alterada pela Lel
Complementar n° 29/2008 Antlga Lel complementar 01/2008 Renumerada pela Lei
Complementar 45/2011)
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a i jé irida—(Alterada pela Lei Complementar n® 29/
2008 - Antiga Lei complementar 01/2008 - Renumerada pela Lei Complementar 45/2011)

Art. 97. Progressdo € a passagem do servidor, titular de cargo em caréter efetivo, ao
padrao de vencimento subsequente na carreira. (Alterada pela Lei Complementar n°
29/2008 - Antiga Lei complementar 01/2008 - Renumerada pela Lei Complementar
45/2011).

Paragrafo unico. A progressao sera calculada sobre o vencimento base do servidor,
na forma do anexo II desta Lei.

Art. 98. O servidor terd direito a progressao de 1 (um) padrdo, a cada periodo de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio das funcdes do cargo, a partir do ingresso na classe, desde
que satisfaca, ainda, as seguintes condi¢des:

I tenha obtido, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos distribuidos,
na avaliacio de desempenho;

II. nao tenha sofrido puni¢ao disciplinar durante o periodo;

III. ndo tenha faltado ao servico, sem justificativa, por mais de 15 (quinze) dias,
durante o0 mesmo periodo.

Pardgrafo dnico. O acréscimo do vencimento em decorréncia da progressdo serd
concedido a partir da data em que o servidor tiver cumprido o periodo aquisitivo, atendidas
as condi¢Oes previstas neste artigo.

Art. 99. O servidor que em virtude do principio da irredutibilidade de vencimentos
for enquadrado em referéncia superior aquela em que se enquadraria em razdo do tempo de
servigo terd a sequéncia de progressoes a partir do valor dessa referéncia.

Art. 100. A contagem de tempo para fins de progressdo serd interrompida nos casos
seguintes, retornando-se ao periodo em que se encontrava, apds a reapresentacdo do
servidor:

L afastamento para servir em outro 6rgdo ou entidade da administracdo
publica federal, estadual ou municipal, com ou sem Onus para a Prefeitura, exceto quando
houver interesse do municipio e por decisao do Prefeito;

II.  licenca sem remuneragdo, para tratar de interesses particulares;
1. licenca para desempenho de mandato eletivo.

Art. 101. O ocupante de cargo em comissao somente podera concorrer a progressao
no cargo de que seja titular em carater efetivo.

§1° A progressao somente serd concedida ao servidor afastado em decorréncia do
exercicio de cargo em comissao, quando do retorno ao seu cargo efetivo.
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§2° Durante o exercicio no cargo em comissdo o servidor, caso tenha adquirido
direito a progressao horizontal, ndo ird recebé-la, no entanto a contagem do tempo nao serd
suspensa.

Art. 102. A Progressdao Vertical, em obediéncia a Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, promove os profissionais do magistério por habilitacdo na drea e os
demais servidores da educagdo por nivel de escolaridade e dependerd de:

a). cumprimento de trés anos do estdgio probatdrio;

b. desempenho das atribui¢cdes do seu cargo, superior a 70% (setenta por
cento) na dltima avalia¢do anual.

Art. 103. Obtida a ascensdo vertical, serd assegurado ao servidor o posicionamento
na progressao horizontal a que fizer jus, pelo tempo de servico publico prestado ao
municipio de Mério Campos, no exercicio de cargo efetivo ou comissionado. (Alterada
pela Lei Complementar n® 29/2008 - Antiga Lei complementar 01/2008 - Renumerada pela
Lei Complementar 45/2011).

TITULO VIII
DA DIRECAO DA ESCOLA

Art. 104. A designacdo de Vice-Diretor ou a nomeacdo de Diretor para as escolas
publicas municipais serd de provimento amplo, o de Coordenador de provimento limitado,
ambos de livre nomeacdo e exoneracdo do Prefeito Municipal, respeitados limites
estabelecidos no art. 43 da Lei Organica Municipal. (*Alterada pela LEI N° 271, de 31 de
marco de 2005)

Paragrafo unico. Os Cargos de Diretor, Vice-Diretor e Coordenador de Escola é
privativo de professor ou especialista de educacdo com habilitacdio em nivel superior na
area especifica de magistério e poderd recair em professor com habilitagdo minima de
ensino médio com magistério de 2* a 4* série, sendo que no minimo 50% (cinquenta por
cento) dos cargos de Diretor e Vice-Diretor serdo ocupados por servidor efetivo do
Magistério. (*Alterada pela LEI N° 271, de 31 de margo de 2005)
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Art. 105. Os cargos em comissdao de Coordenador de escola, Vice-Diretor sao os
constantes no Anexo II desta Lei.

ho- (*Alterada pela LEI

A arc1da ool de-40

N° 273, de 31 de mao de 2005)

Art. 106. O cargo em comissao de Diretor serd exercido em regime de 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho; e os cargos de Vice-Diretor e de Coordenador Escolar em
regime de 30(trinta) horas semanais de trabalho.

§1°. Fica garantido o intervalo de 15 (quinze) minutos para os ocupantes dos cargos
de Vice-Diretor e de Coordenador Escolar.

§2°. O “Anexo II, da Lei n° 131/2000 passa a vigorar com a alteracdo apresentada
no caput deste artigo.”(* Alterada pela LEI N° 271, de 31 de marco de 2005)

~ 7z

titalar-do-Oreio Munieipal-de Edueacio- (*Alterada pela LEI N° 304, de 15 d marco de
2006)

Art. 107. Nas escolas com menos de 05 (cinco) turmas e 100 (cem) alunos, a fl}ngéo
de direcdo serd exercida por um Coordenador de Escola, designado pelo titular do Orgdo
Municipal de Educagado. (*Alterada pela LEI N° 304, de 15 de marco de 2006)

Pardgrafo dnico. O Coordenador de escola de Educagdo Infantil ou Fundamental
serd sem regéncia de turma independente do ndimero de alunos. (*Alterada pela LEI N°

304, de 15 de marco de 2006)

Art. 108. As disposi¢des deste Titulo serdo objeto de regulamentagdo especifica do
Poder Executivo.

TITULOIX
DO SERVIDOR PARA EDUCACAO INFANTIL

CAPITULO I
Ensino Supletivo e Educaciao Especial

Art. 109. O servidor do magistério para educacao infantil, e na educacdo especial
integra o Quadro do Magistério e, segundo sua habilitacio e especializacdo, tem exercicio
em escola, mediante lotacao.

Pardgrafo dnico. O servidor de que trata este artigo estd sujeito ao regime de
trabalho instituido por esta Lei, com as adaptagdes necessdrias ao respectivo tipo de
ensino.
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Art. 110. Para a educacdo infantil serd exigida, como requisito minimo de
professor, formacdo de magistério, preferencialmente com especializacdo em educacdo
pré-escolar;

Art. 111. Na educacdo especial é exigida como requisito minimo, tanto para o
professor quanto para o Especialista de Educacao:

L. Habilitacdo correspondente a requerida para o nivel de ensino a ser
ministrado;

II.  Formagdo para exercicio do magistério na educacdo especial, de acordo com
as peculiaridades do tipo de ensino.

Art. 112. No ensino supletivo e nos Projetos Educacionais, por se tratar de clientela
de menor demanda e por ser cursos de menor duracdo o profissional do magistério para
atuar neste tipo de ensino, serd contratado temporariamente.

Art. 113. Do professor/orientador do ensino supletivo serd exigido formacdo de
nivel superior com licenciatura plena na drea pedagdgica, ou especifica no minimo
magistério para as quatro primeiras séries com treinamento e servico.

CAPITULO II
Das Licencas e Concessoes

Art. 114. Conceder-se-4 licenga ao servidor:

L Para tratamento de satide e por motivo de acidente em servigo;
II.  Por motivo de gestacdo, lactacdo e adogdo;

III. Em razdo de paternidade;

IV. Para casamento, até 8 (oito) dias consecutivos;

V.  Para servigo militar obrigatorio;

VI. Para juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VII. Para concorrer a cargo eletivo;

VIII. Para tratar de interesses particulares;

IX. Para aperfeicoamento do profissional;

X.  Por falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda tutelar, irmaos, avos e netos, até 8 (oito) dias consecutivos.

Paragrafo unico. O ocupante de cargo em comissdo ndo terd direito as licengas
previstas nos incisos IV, VI, VII, VIIL
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Secao I
Da Licenca para Tratamento de Satide por
Motivo de Acidente em Servico

Art. 115. Serd concedida licenca para tratamento de satde e por motivo de
acidentes em servigo, a pedido ou ex oficio, com base em pericia médica realizada pelo
orgdo municipal competente.

§1° Sempre que for necessario a inspe¢do médica serd feita na propria residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde estiver internado.

§2° Somente podera ser concedida licenca por prazo superior a 15 (quinze) dia apés
exames efetuados por junta médica do 6rgao municipal competente.

Art. 116. O servidor somente poderd permanecer em licenca para tratamento de
saude por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, se for considerado recuperdvel por
junta médica do 6rgao municipal competente.

§1° Findo o biénio, o servidor serd submetido a nova pericia.

§2° O servidor podera ser imediatamente aposentado por invalidez, caso a junta
médica do 6rgdo municipal competente conclua pela irreversibilidade da moléstia e pela
impossibilidade de sua permanéncia em atividade.

Art. 117. Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumird
imediatamente o exercicio do seu cargo, computando-se como faltas injustificadas os dias
de auséncia ao servico apds a ciéncia do resultado da pericia.

Art. 118. Durante o prazo da licenca o servidor poderd requerer nova pericia, caso
se julgue em condicdes de retornar ao exercicio do seu cargo, de necessitar de prorrogacao
da licencga ou de ser aposentado.

§1° O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado antes de findo o prazo de
licenca.

§2° No curso da licenca, o servidor ser convocado para se submeter a reavaliacao
em pericia médica.

Art. 119. Para concessdo de licenga, considera-se acidente em servigo o dano fisico
ou mental sofrido pelo servidor, relacionado com o exercicio das atribui¢des especificas do
seu cargo.

Parédgrafo tinico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

I-  Decorrentes de agressao sofrida e nao provocada, pelo servidor no exercicio
de suas atribuigdes;

II-  Sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
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III-  Sofrido no percurso para o local de refei¢do ou de volta dele no intervalo no
trabalho.

Art. 120. O acidente serd provado em processo regular, devidamente instruido,
cabendo a junta médica do 6rgdo municipal competente descrever o estado geral do
acidentado.

Pardgrafo unico. O superior imediato do servidor adotard as providéncias
necessdrias para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo de 10 (dez)
dias contados do evento.

Secao 11
Da Licenca a Gestante, a Lactante e a Adotante

Art. 121. A servidora gestante terd direito a 120 (cento e vinte) dias consecutivos de
licenca, a partir do oitavo més de gestacao.

§1° Ocorrendo nascimento prematuro, a licenca terd inicio no dia do parto.

§2° A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribui¢des compativeis
com sua capacidade de trabalho, desde que a inspecdo médica do 6rgdo municipal
competente o entenda necessario.

Art. 122. Para amamentar o filho até a idade de 6 (seis) meses, a servidora terd
direito aos seguintes periodos didrios:

I- 30 (trinta) minutos, quando estiver submetida a jornada didria igual ou
inferior a 6 (seis) horas;

II- 1 (uma) hora, quando estiver submetida a jornada didria superior a 6 (seis)
horas.

Pardgrafo dnico. A critério do servico médico do 6rgdo municipal competente
podera ser prorrogado o periodo de vigéncias do horério especial neste artigo.

Secao 11T
Da Licenca Paternidade

Art. 123. A licenga paternidade serd concedida ao servidor pelo nascimento de
filho, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis consecutivos, contados do nascimento.

Parédgrafo tnico. O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com
até 180 (cento e oitenta) dias de idade terd direito a licenca remunerada de 5 (cinco) dia
corridos, contados a partir da data da guarda judicial ou adocao definitiva.

Secao IV
Da Licenca para Concorrer a cargo Eletivo
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Art. 124. O servidor terd direito a licenca para concorrer a cargo eletivo,
percebendo vencimento com execugdo das vantagens ndo permanentes.

Parédgrafo tnico. Os prazos e as condicdes para obtencdo da licenca que se refere
este artigo sdo estabelecidos em Lei Federal.

Secao V
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 125. Poderd ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de interesses
particulares, sem remuneragdo, pelo prazo de 2 (dois) anos.

§1° A licenga poderd se interrompida a pedido do servidor ou no interesse do
servigco, devidamente motivado.

§2° Nao serd concedida nova licenga antes de decorrido prazo equivalente ao do
afastamento, contado do término da licenca.

§3° O servidor aguardard em exercicio a concessdo da licenga.
Secao VI
Da Licenca para Aperfeicoamento Profissional

Art. 126. O servidor terd direito a licenca para cursos ou atividades de
aperfeicoamento ou atualizacdo profissional relacionados com as atribui¢des especificas do
seu cargo.

Parédgrafo unico. Para as atividades a que se refere o artigo poderdo ser destinados
até 5% (cinco por cento) da jornada anual do servidor, sem perda de remuneragao.

Art. 127. S3o condicdes para a concessdo da licenca a que se refere o artigo

anterior:
I Ter o servidor adquirido estabilidade;
IL. Estar o servidor no exercicio da funcdo de seu cargo;
I11. Ser favoravel o parecer da chefia imediata;

IV.  Haver autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacao;

V. Haver substituto definido, quando for o caso, sem que importe na aumenta
da despesa com o pessoal;

VI Ter aplicabilidade, no exercicio da funcdo, o curso ou atividade de
aperfeicoamento.
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Art. 128. Apds o retorno, o servidor ficard obrigado a trabalhar na Administragao
Municipal por periodo correspondente a duas vezes ao do afastamento, sob pena de
ressarcimento aos cofres publicos municipais.

Secao VII
Da Regulamentacao dos Afastamentos

Art. 129. Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o regime de licencas
estabelecido na legislacdo municipal, observado o disposto nesse Capitulo.

Pardgrafo tnico. O servidor ndo poderd permanecer em licenca para tratar de
interesses particulares por prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes do
decurso de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio apds o término de licenca
anterior.

Art. 130. Sao contados como efetivo exercicio de magistério os periodos de:

L Licenca por acidentes em servigos ou doenga grave, especificada em lei;

II.  Licenca a servidora gestante;

III. Licenga paternidade;

IV. Afastamento por motivo de casamento, 8 (oito) dias consecutivos;

V.  Afastamento por motivo de falecimento do conjuge, filho, pai, mae ou irmao.
VI. Férias anuais e férias-prémio.

CAPITULO III
Da Acumulacio de Cargos e Funcoes

Art. 131. E vedado ao integrante o Quadro do Magistério a acumulagio remunerada
de cargos ou funcdes publicas, exceto:

L A de dois cargos de professor;

II. A deum cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

III. A de uma funcdo do magistério com o cargo de Juiz;

IV. A de uma funcio do magistério com o cargo de Promotor de Justica.

Pardgrafo unico. Em qualquer dos casos, a acumulagdo somente serd permitida
quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 132. A proibi¢do de acumular estende-se a cargos, funcdes ou empregos em

autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista da
Uniao, do Distrito Federal, dos Estados ou dos municipios.
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CAPITULO IV
Do Vencimento, Vantagens e Incentivos

Art. 133. O vencimento do servidor do magistério serd fixado por lei, de acordo
com os fatores utilizados para avaliagdo dos cargos de provimento efetivo, estabelecidos
pelas Leis n° 9.424/96 e 9.394/96.

Pardgrafo unico. O Poder Executivo determinard os estudos necessdrios a
compatibilizacdo de critérios para execu¢do do disposto neste artigo.

Art. 134. Cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, da direito ao servidor
do magistério direito a adicional quinquenal na forma do Anexo III, que se incorporou ao
vencimento.

Parédgrafo unico. O adicional a que se refere este artigo incorpora-se ao vencimento
para o efeito de aposentadoria.

Secao I
Das Férias Prémio

Art. 135. Aplica-se ao ocupante de cargo do magistério o disposto na legislacdo
municipal referente a férias-prémio.

Parédgrafo tnico. A concessdo das licencas previstas nos incisos I a VI do artigo 136
interrompe o periodo aquisitivo para obten¢ao das férias-prémio.

Art. 136. As faltas injustificadas ao servico e as decorrentes de penalidades
disciplinares de suspensdo retardardo a concessao do beneficio previsto no artigo anterior,
na proporg¢ao de 05 (cinco) dias para cada falta.

Art. 137. O ndmero de servidores em gozo simultaneo de férias-prémio ndo poderd
ser superior a 5% (cinco por cento) da lotacdo do 6érgao municipal de Educacao.

Art. 138. Serd pago ao servidor do magistério, por ocasido das férias, adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo mensal.

Parédgrafo tnico. Ao servidor do magistério que fizer jus a mais de um periodo de
férias por ano, percebera o adicional de que trata o artigo, em relagdo apenas um deles.

Secao II
Das Férias Regulamentares

Art. 139. O ocupante de cargo do Magistério gozara férias, anualmente:

a) aos docentes em exercicios de regéncia de classe nas unidades escolares sdo
asseguradas 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, distribuidas nos periodos de
recesso conforme o Calendario Escolar;
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b)  aos demais integrantes da carreira do magistério sdo 30 (trinta) dias por ano.
§1° Nao € permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta do trabalho.
§2° O adicional de 1/3 (um ter¢o) de férias serd pago no més de janeiro de cada ano.

Secao IIT
Do Abono Salarial

Art. 140. Sempre que houver residuos disponiveis de recursos a conta dos 60%
(sessenta por cento) do FUNDEF, serdo redistribuidos entre os professores e profissionais
de apoio pedagégico e administrativo do Ensino Fundamental, valores conforme
regulamentacgdo aprovada por lei municipal.

Secao IV
Da Aposentadoria

Art. 141. Ao servidor frequente ao Quadro de Magistério Municipal, aplica-se o
disposto no artigo 40 da Constituicao Federal e Leis Complementares.

TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 142. O servidor do magistério estd sujeito ao regime disciplinar previsto no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Paragrato tnico. O regime disciplinar do servidor do magistério compreende, ainda,
as disposicdes dos regimentos escolares aprovados pelo érgiao préprio do sistema e outras
de que trata este titulo.

Art. 143. Além do disposto no artigo anterior e seu paragrafo tnico, constituem
deveres do servidor do magistério:

L Elaborar e executar integralmente os programas, planos e atividades da escola
no que for de sua competéncia;

II.  Cumprir e fazer cumprir os horarios de regéncia, médulo 2 e dias escolares;

III.  Ocupar-se com zelo, durante o hordrio de trabalho, no desempenho das
atribuicdes de seu cargo;

IV. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela;
V.  Comparecer as reunides para as quais for convocado;
VI. Participar das atividades escolares;

VII. Zelar pelo bom nome da unidade de ensino;
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VIII. Respeitar alunos, colegas, autoridades do ensino e servidores administrativos,
de forma compativel com a missio de educador.

Art. 144. Constituem, ainda, transgressdes passiveis de pena para os servidores do
magistério, além das previstas no estatuto dos servidores publicos do Municipio:

L nao cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

II.  aacdo ou omissdo que traga prejuizo, moral ou intelectual ao aluno;
III. aimposicdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV. ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno;

V. a pratica de discriminacdo por motivo de raca, condi¢do social, nivel
intelectual, sexo, credo ou convicgdo politica;

VI. a pratica de posi¢des ou postura politico-partidarias dentro da escola ou no
ato pedagdgico, que venham tendenciar ou até mesmo aliciar alunos e profissionais da
escola.

Parédgrafo tnico. As penas aplicdveis pelas transgressdes de que trata este artigo sao
estabelecidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, com a graduagdo que
couber em cada caso.

Art. 145. Além das autoridades previstas no estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio, sdo competentes para impor pena de:

a) repreensdo, os diretores e coordenadores de unidades escolares, aos
professores e servidores administrativos, em exercicio no estabelecimento;

b)  suspensdo de até 15 (quinze) dias, o titular do Orgdo Municipal de Educacio,
ao pessoal do magistério e aos servidores administrativos.

Art. 146. A autoridade que impuser pena, na forma do artigo anterior, € obrigada a
recorrer, no prazo de 10 (dez) dias, sustando-se a execucdo do ato até sua apreciacdo pelo
Prefeito Municipal na hipétese do inciso 1I do artigo anterior.

Pardgrafo tnico. O recurso obrigatério ndo exclui o voluntdrio, que podera ser
interposto em igual prazo, contado da participacdo do ato.

Art. 147. O regime disciplinar previsto neste Titulo para o pessoal do magistério
estende-se aos servidores administrativos lotados em escolas ou em outros 6rgdos da rede
municipal de ensino.

_ TITULOXI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

(Alterada pel

a Leil
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Complementar n® 29/2008 - Antiga Lei complementar 01/2008 - Renumerada pela Lei
Complementar 45/2011)

o e emais- (Alterada pela
Lel Complementar n° 29/2008 Antlga Lel complementar 01/2008 Renumerada pela Lei
Complementar 45/2011)

Art. 148. Para fins de enquadramento tem-se as denominagdes: (Alterada pela Lei
Complementar n° 29/2008 - Antiga Lei complementar 01/2008 - Renumerada pela Lei
Complementar 45/2011)

Anterior Atual
Agente Educador 1 Professor I
Agente Educador 11 Professor 11
Agente Educador 111 Professor 111
Agente Educador IV Professor IV /Especialista da Educacgao [
Agente Educador IV Especialista da Educacao 11
Agente Educador V Professor V /Especialista da Educacdo 111
Agente Educador VI Professor VI /Especialista da Educagao IV

Art. 149. O atual vencimento do servidor € irredutivel, mesmo que superior ao
simbolo em que ele se enquadre neste Plano.

§1° Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o valor estabelecido na tabela
deste Plano, perceberd ele a diferencga a titulo de vantagem pessoal.

§2° Sobre a vantagem pessoal de que trata o pardgrafo anterior, incidirdo os
mesmos indices quando de reajustes gerais de vencimentos.

§3° Os servidores pertencentes ao quadro da educacdo oriundos do Municipio de

Ibirité que optaram pelo quadro do pessoal do Municipio de Mario Campos ao alcancar a
letra “F” na progressao horizontal, fica assegurado aos mesmos o percentual de 5% (cinco
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por cento) a cada 05 (cinco) anos e sua progressao vertical serd assegurada de acordo com
a quantidade de UPV do quadro de magistério do municipio de Mério Campos.

Parédgrafo tnico. Ao ser feito o enquadramento, deverd ser verificado o saldrio base
e o quinquénio (direito adquirido Lei Complementar n°. 37/1995), tendo em vista que
podera haver incidéncia de percentual da progressao horizontal tdo somente sobre o valor
do saldrio base e ndo sobre o valor do quinquénio, face a idéntica natureza da vantagem
(adicional por tempo de servico) o que € vedado pela Constitui¢ao Federal art. 37, inciso
XIV.

Art. 150. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta de
dotagdes consignadas no orcamento vigente, e de créditos adicionais suplementares que se
fizerem necessdrios. (Alterada pela Lei Complementar n°® 29/2008 - Antiga Lei
complementar 01/2008 - Renumerada pela Lei Complementar 45/2011).

Art. 151. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei ocorrerdo por conta de
dotagdes consignadas no orcamento vigente, e de créditos adicionais suplementares que se
fizerem necessarios.

Art. 152. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 153°. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Mario Campos, em 31 de marco de 2000.

Alberto Agostinho Candido
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIO CAMPOS

Prefeitura Municipal de Mario Campos

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos

Anexo I

Quadro Cargos de Comissao

Estado de Minas Gerais Lei 131/2000
N°de | Cédigo | Vencimentos em | Jornada Semanal
Cargos / Denominacao Vagas |de Niveis U.P.V.
Secretario Municipal da Educac¢ao 1 C.C4 90 D.E.
Diretor Escolar I1 Movel C.C3 70 40h.
Unidade de 5* a 8*
Diretor Escolar I Moével C.C.2 51 40h.
(Escolas com mais de 5 classes)
Vice Diretor Escolar Moével C.C1 40 40h.
(Escolas com mais de 10 classes)
Coordenador Escolar Moével F.C3 40 40h.
(Escolas com mais de 5 classes)
Chefe de Divisao 04 F.C.2 51 40h.
Chefe de Secao 03 F.C.1 40 40h.
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Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Prefeitura Municipal de Mario Campos do Pessoal do Magistério Anexo II

Tabela Progressiva de Vencimentos

Estado de Minas Gerais
Quadro Permanente de Pessoal

Lei n° 131/2000
Cargo N° Progressao Horizontal
Ascensao Nivel
INICIAL A B C D E F Jornada
U.P.V. Semanal
Agente C.AE.- 4 30 5% 6% 7% 8% 9% 10% 2ah.
Educador I I 315,00 | 333,90 | 357,27 | 385,85 | 420,58 | 462,64
Agente CAE.-| Mév 324 5% 6% 7% 8% 9% 10% "
Educador II el s 340,20 | 360,61 | 385,85 | 416,72 | 454,22 | 499,64 .
I
Agente C.A.E.- 3 0 5% 6% 7% 8% 9% 10% 24/30
Educador I 420,00 | 445,20 | 476,36 | 514,47 | 560,77 | 616,85 h.
I
Agente  |CAE.-| Mév 50 % | 6% | T% | 8% | 9% | 10% | 545
Educador IV el 525,00 | 556,50 | 595,46 | 643,10 | 700,98 | 771,08 h.
v
Agente C.A.E.- s 5% 6% 7% 8% 9% 10% 24/30
Educador Vv 35 577,50 | 612,50 | 655,00 | 707,40 | 771,07 | 848,18 h.
A\
Agente C.A.E.- s . 5% 6% 7% 8% 9% 10% 24730
Educador VI S 682,50 | 723,50 | 774,09 | 836,02 | 911,26 | 1.002,09 h.
VI
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Prefeitura Municipal de Mario Campos
Estado de Minas Gerais

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
Anexo 111

Correlacao de Cargos
Lei 131/2000

Situacao no Plano

Situacao Anterior

Categoria Profissional

Agente Educador I

. Instrutor musical;
. Instrutor de artes;
. Monitores de creche.

Agente Educador 11

* Professor 11

W N -

. Professor formacado de nivel médio e atuacdo
nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental.

. Professor recuperador.

. Orientador de Biblioteca.

. Professor com atuagao na Educagdo Infantil.

Agente Educador 111

* Professor 111

R SN N

. Professor com formagao de nivel superior e
licenciatura de curta duracao por disciplina ou
extensao.

9. Nivel superior em Magistério de 1* a 4* série.

Agente Educador IV

* Professor IV

10. Professor com formacao de nivel
superior e licenciatura plena por disciplina.
11. Especialistas da Educacao “Pedagogos”

Agente Educador V

* Professor V

12. Professor com formacao de nivel
superior e licenciatura plena e pos-graduacao.

Agente Educador VI

* Professor VI

13. Especialista da educacdo, Pedagogo
com Doutorado ou Mestrado.
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